‘g}')wb

ROOSTER VAN AAN- EN AFTREDEN VAN DE RVC

Dit rooster van aftreden is opgesteld op grond van het reglement van de raad van commissarissen van

ANWB B.V.

Naam Eerste benoeming | Einde van [4-jaars] Herbenoeming(en)
termijn (en)

Dhr. L. Vos 4/2025 4/2029
4/2033

Dhr. C.T.L. Korthout 1/2021 1/2025 1/2025
1/2029

Mw. D. Veldhuisen- 1/2018 1/2022 1/2022

van Roest 1/2026

Dhr. R. Wenselaar 1/2023 1/2027
1/2031

Dhr. B. Leurs 1/2024 1/2028
1/2032

Mw. M. Kimmels 1/2025 1/2029
1/2033

1. Sinds 2018 worden commissarissen benoemd voor een periode van vier jaar, waarna de commissaris
éénmalig voor een periode van vier jaar kan worden herbenoemd. Nadien kan de commissaris
wederom worden herbenoemd voor een termijn van twee jaar, die daarna met maximaal twee jaar
kan worden verlengd. Herbenoeming na een periode van in totaal acht jaar wordt gemotiveerd in het
bericht van de raad van commissarissen in het jaarverslag van ANWB BV.

2. De data zoals hierboven vermeld voor de raad van commissarissen van ANWB BV gelden ook voor het
lidmaatschap van de raad van toezicht van Koninklijk Nederlandse Toeristenbond ANWB.
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018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
C.T.L. Januari: Januari: Januari:
Korthout 1° benoe- herbenoe- einde 2°
ming ming 2¢ termijn
termijn

D. Januari: Januari: Januari:

Veldhuisen- | 1¢ benoe- Herbenoe- einde 2°

van Roest ming ming 2¢ termijn

termijn
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